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Propuesta de Conferencia-Taller
Ciclos de Conferencias de ICF España (online/presencial)
PASO  1: Complete su propuesta utilizando el presente  formulario.
PASO  2: Cuando haya completado este documento, por favor envíelo a la Secretaría Técnica de ICF España  conferencias@icfespana.com acompañado del documento de aceptación de Términos y Condiciones, firmado por el ponente o  los ponentes, y las fotos en JPG de los mismos.
	Nombre de la persona que realiza la Propuesta:             

	Dirección e-mail:             

	Teléfono de contacto:       


Nombres de las personas que impartirán el taller (límite de 2 personas)
	Número Miembro de ICF
(si procede)
	Nombre
	Apellidos
	Dirección
	Credencial ICF
(ACC, PCC, MCC o ninguna)
	Email
	Teléfono
	Nombre la escuela(s) donde haya recibido formación en coaching

	          
	          
	     
	          
	     Elija una opción
	         
	          
	          

	          
	          
	     
	          
	     Elija una opción
	         
	          
	          


*Opcional: Por favor, si dispone de ellos, proporcione los links a los videos (que no sean una entrevista) donde se muestren sus habilidades como presentador  así como su capacidad de conectar con un público (YouTube o similares)
	Título de la conferencia/taller (límite de 75 caracteres). 
      
Formato (presencial, online):
Duración (en minutos):


Área de Interés de la conferencia o del taller propuesto (seleccione solo una):
☐
Nuevas Herramientas del Coach 


☐
Supervisión del Coach

☐
Metodología prácticas aplicables al Coaching
☐
Formas Efectivas de  evaluar los Resultados de un Proceso de Coaching


☐
Otra especifique cual:      
Formato de la conferencia o taller:
☐
Casos prácticos y Actividades
☐
Conferencia y Actividades

☐
Demostración y Actividades
¿Qué competencias de Coaching serán tratadas en la conferencia o en el taller? (marque todas las que correspondan)
☐
Demuestra práctica ética 
☐
Encarna una mentalidad de coaching

☐
Establece y mantiene acuerdos

☐
Cultiva confianza y seguridad

☐
Mantiene presencia

☐
Escucha activamente

☐
Provoca conciencia

☐
Facilita el crecimiento de cada cliente
Descripción corta de la sesión (200 palabras o menos). 
Debe ser convincente y claramente indicativa del tema y el contenido de la presentación. Será publicada en la convocatoria de la conferencia (emailing/web) y se utilizará para explicar el contenido de la sesión y generar interés a los posibles asistentes.
     

Descripción detallada de la sesión: 
Proporcionar información  completa y detallada acerca de la sesión:   
Incluya detalles  sobre la estructura, herramientas que vayan a usarse, cómo  se generará aprendizaje entre la audiencia, etc.  
     

Defina claramente los objetivos de la conferencia o del taller. 
     

Defina brevemente los puntos clave (3-5) que se tratarán en la sesión.  
1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

Defina brevemente qué se podrán llevar los asistentes de la conferencia o del taller.
     

¿Cómo cree que esta conferencia o este taller va a ampliar la base de conocimientos y el desempeño del coach y de la profesión  en su conjunto?
     

Biografía breve  de cada una de las personas que impartirán el taller: (no más de 150 palabras por cada uno). Se usará con la descripción abreviada para la promoción del/las personas que impartirán el taller.
1.       
2.      
ADJUNTAR FOTO (JPG) PONENTE/PONENTES.

